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PARTE I - IDENTIFICACAO
1. OBJETIVO

Esta politica visa atender os requisitos da Resolucdo n2 4.557 que dispOe sobre a estrutura de
gerenciamento de riscos, pardgrafo IV - sistemas, processos e infraestrutura de TI. Busca estabelecer

diretrizes para:

¢ Confidencialidade: Garantir que as informagdes tratadas sejam de conhecimento exclusivo de pessoas

especificamente autorizadas;

¢ Integridade: Garantir que as informagdes sejam mantidas integras, sem modificagcdes indevidas, seja

acidental ou proposital;

¢ Disponibilidade: Garantir que as informacgdes estejam disponiveis a todas as pessoas autorizadas a

trata-las.

2. ABRANGENCIA

Esta politica deve ser seguida por todos os colaboradores do FitBank.
3. APROVACAO
Tecnologia — responsavel pela manutencdo desta politica.
Compliance & Controles Internos — responsavel pela revisdo desta politica.

Conselho de Administragao — responsavel pela aprovagao desta politica.

4. GLOSSARIO

5. REVISAO
e 18/05/2020 — Versado Original.
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PARTE II - DESCRITIVO
1. INTRODUCAO

e A Seguranca da Informacdo é uma questdo de gestdo de risco do negdcio. A falha em proteger as
informacdes pode resultar em prejuizo financeiro e ter um impacto negativo na reputacdo da

empresa.

e As normas de seguranca da informacgao estabelecem requisitos minimos de seguranga que todos os
colaboradores devem se atentar na condugao de suas atividades. Esses requisitos sdo claros, concisos,

legais e regulatdrios aplicaveis no contexto onde a empresa realiza seus negdcios.

e (Caso sejam identificadas a¢Ges que estejam em desacordo com o conteldo dessa politica, medidas

cabiveis poderao ser aplicadas.

2. DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS

2.1.Definicoes

2.1.1 Vulnerabilidade

e [E uma falha ou um ponto fraco no desenvolvimento, na implantagdo ou no uso da informac3o. Essa

falha ou ponto fraco, pode ser explorado intencionalmente ou nao.

e As vulnerabilidades relativas a processos e sistemas, uma vez conhecidas, podem ser exploradas em
prejuizo da Instituicdo, a qualquer tempo. A empresa encontra-se em risco quando ndo respeita

qualquer um dos objetivos de Seguranca da Informacao.
2.1.2 Informagao Confidencial

e Trata-se de informacdo pessoal ou pessoalmente identificivel, dados de cliente, informacao
proprietdria ou ndo publica, podendo estar em formato escrito, oral, telefénico ou eletronico. Uma
regra geral é supor que qualquer informagdo que o colaborador receba sobre a empresa ou seus

clientes, é uma informacéao confidencial e, portanto, deve ser protegida contra a divulgacgao.

e Falhas de sigilo, precisdo ou disponibilidade deste tipo de informacdo trazem grandes danos a
empresa, refletidos em perdas financeiras, perda de competitividade e produtividade ou, até mesmo,

no comprometimento da imagem.

2.1.3 Categorias de informagdes confidenciais
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VI.

Informacgdes pessoais ou pessoalmente identificaveis: informag¢des que podem ser usadas para
identificar, direta ou indiretamente, uma pessoa, requerentes de produtos e/ou servigos,
colaboradores e seus dependentes ou candidatos a empregos, independentemente da forma como

as informacgdes sdo coletadas ou de onde sdo coletadas.

Informacdes proprietarias: informacgdes de propriedade da empresa ou criadas pelo colaborador no
ambito de suas atividades. Isso pode incluir qualquer dado, propriedade intelectual, andlise,

relatdrio, sistema ou processo que possa dar a empresa uma vantagem sobre seus concorrentes.

Planos de Negdcio atuais ou que tenham sido adotados pela empresa no passado, bem como

esbocos de novos Planos de Negdcio;

Pesquisas estratégicas desenvolvidas ou contratadas pela empresa;

Dados de clientes;

VIII. Senhas de acesso para sistemas, programas e ferramentas da empresa;

Informacdo de outra equipe que ndo se deveria ter acesso;

Custos, precos, lucros, relatérios financeiros ou de custos, produtos, servigos, equipamentos,

sistemas, procedimentos, operac¢des, aquisicdes potenciais.

2.1.4 Incidente de Seguranca da Informacao

e Trata-se da exploracao das vulnerabilidades em processos ou sistemas. Os incidentes, intencionais ou

nao, ocasionam a perda de qualidade da informacgao.

Quando houver suspeita ou conhecimento de ocorréncia de atividades que coloquem em risco a
seguranca das informac¢des da empresa, o colaborador ndao deve hesitar em informar imediatamente

0 seu gestor e a area Tecnologia, para a devida tratativa.

2.2. Diretrizes Gerais

Os colaboradores devem se atentar que o espac¢o de trabalho da empresa é do tipo “Open Office”,
onde todos estdo ouvindo conversas de telefone de colaboradores de outras areas. Quando se trata
de conversas com conteudo sigiloso ou que merecam maior discricdo, aconselha-se o uso de salas de
reunido. Também merecem atenc¢do as conversas e manipulacdo de materiais em espagos de uso

comum como copa, banheiro e elevador.
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e Enquanto estiver trabalhando para e/ou depois de deixar de trabalhar para a empresa, o colaborador
tem a obrigacdo de proteger as informacGes pessoais, proprietarias e confidenciais que obteve ou

criou enquanto desempenhava suas responsabilidades na empresa.
2.2.1 Autorizagdo para envio de informacgao confidencial

e As informacdes confidenciais poderdo ser fornecidas a parte receptora, oralmente ou por escrito,
através dos seguintes meios, incluindo, mas ndo se limitando a: CD, e-mail, desenho, modelo, dado,
especificacdo, relatdrio, compilacdo, programa de computador, patente, relatdrio financeiro e
econdmico de clientes e fornecedores, cépia de contrato, e outros materiais quaisquer que tenham

sido obtidos ou conhecidos antes ou depois da vigéncia desta Politica.

e (Copias de material confidencial devem ser feitas com autorizacdo explicita do gestor. A atenc¢do deve
ser redobrada para arquivos eletrénicos, uma vez que sua copia e distribui¢cdo sdo facilitadas. Quando
for necessario transferir informagGes confidenciais, prefira que seja pessoalmente ou através de

servigco de entrega confiavel, como por exemplo, portador contratado pela empresa.

e Sempre registre as informagdes basicas dos destinatdrios da informagao confidencial: Nome, local e
empresa. E importante lacrar os envelopes que contenham material confidencial e separa-los do

IM

correio comum, através da inscri¢do “confidencia
2.2.2 Manutencao de informacao confidencial

e Para que a informacgao se mantenha confidencial, o colaborador deve proceder com sua manutencao

e guarda de maneira correta. Seguem procedimentos que podem servir como modelo:

v" Manter a informacdo em local seguro, trancado e sem acesso publico;

v Se a informac3o confidencial for eletrdnica, utilizar meios seguros para armazena-la, como por
exemplo, pen drive criptografado, email e armazenamento em nuvem. Para auxilio com esses

procedimentos, consultar a area de Tecnologia;

v’ Se a informac3o confidencial estiver armazenada em notebook ou outro dispositivo mével, tenha

atencao redobrada ao equipamento, uma vez que sdo alvos visados em assaltos e furtos;

v Nunca deixar papéis com informacgdes confidenciais em impressoras ou cestas de lixo, anotacdes

em quadro-branco, arquivos em computadores de uso comum.
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2.2.3 Destruicdo de informagao confidencial

Copias da informagdo confidencial em nimero excessivo ou exemplares desnecessarios, devem ser
destruidos corretamente, evitando riscos de disseminacdo da informacdo para pessoas que ndo

deveriam ter acesso a ela.

Material fisico deve ser destruido utilizando-se trituradores de documentos apds o uso. No caso de
material eletrénico, destruir as midias. Se for necessario reaproveita-las, devem ser utilizados
programas especialmente desenvolvidos para apagar todas as trilhas da midia. Para auxilio com esse

procedimento, entrar em contato com a area Tecnologia.

Se houver perda ou roubo da informacgdo confidencial, avisar o gestor e notificar imediatamente a

area Tecnologia para avaliagcdo dos impactos, danos ou riscos e a definicdo do plano de acgdo.

2.2.4 Uso de computadores, dispositivos, redes e sistemas

Computadores, redes e sistemas da empresa, sdo recursos disponibilizados aos colaboradores para
desempenho de suas fun¢bes. Dessa forma, todas as informagdes contidas neles sdo de propriedade

da empresa.

Mesmo prezando pela privacidade de cada colaborador, alguns procedimentos investigativos que
precisem ser instaurados para manter os interesses da empresa ou por determinacdo judicial, podem
requerer rastreamento e verificagdo de documentos e sistemas sem aviso prévio. Portanto,
recomenda-se evitar manter arquivos pessoais armazenados nos recursos da empresa, mesmo sendo
permitida a utilizagdo destes para atividades pessoais, desde que ndo prejudiquem o exercicio da

funcdo de cada colaborador.

2.2.5 Uso da impressora

O uso da impressora deve ser estrito para uso profissional. Sendo que mesmo para esse fim, é

recomenddvel que se faga uso com bom senso, evitando desperdicio.

E fortemente recomendavel que ao enviar arquivo paraimpress3o, retire-o imediatamente da bandeja
da impressora, minimizando a chance de que informagdes confidenciais sejam compartilhadas

indevidamente.
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2.2.6 Digitaliza¢cdo de documentos

e E recomenddvel que a digitalizacdo seja salva em pasta apropriada ao contetdo e deletado de
qualquer pasta compartilhada. Este procedimento é vital para evitar que informacdes confidenciais,

sejam divulgadas indevidamente para pessoas que ndo deveriam ter acesso a elas.
2.2.7 Uso de senhas

e Para a senha de acesso ao computador e email do colaborador, deve ser dada a mesma importancia
que se dd a outras senhas utilizadas no cotidiano, como senha bancaria. E obrigacdo do colaborador:
v Nunca divulgar ou compartilhar senha com outras pessoas;
v’ Evitar reuso de senhas antigas;

v" N3o anotar senha em papel e deixa-lo sob a mesa, uma vez que facilita cair em maos de pessoa

ndo autorizada;
v’ Alterar senha todas as vezes que houver suspeita que ela foi descoberta por alguém;

v Trocar senha temporaria no primeiro acesso ao sistema.
2.2.8 Mesa Limpa e tela limpa

e Informacdo confidencial deixada em papel sobre a mesa pode ter sua seguranca comprometida,
passando a ser de conhecimento de pessoas ndo autorizadas. Dessa forma, cada colaborador deve ter
discernimento do que é informacdo confidencial e atribuir o devido tratamento para garantir que
assim permaneca. Um dos cuidados que se deve ter é ndo deixar papéis com informagao confidencial

sobre a mesa.

e O colaborador também deve se atentar a informacgdo confidencial disponibilizada na tela do
computador ou notebook, quando se ausentar da estacdo de trabalho. Nesse caso, sempre efetuar o

bloqueio por senha através do atalho “CTRL + ALT + DELETE".
2.2.9 Uso da Internet e e-mail

e A empresa oferece acesso a Internet e email aos seus colaboradores, de maneira que possam exercer
suas atividades com eficiéncia. Estes recursos devem ser utilizados considerando os principios

corporativos de responsabilidade, respeito e profissionalismo.
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e A conexdo com a Internet estd sujeita a diversos riscos, como por exemplo infec¢do por virus,
portanto, cada colaborador deve estar consciente de que sua estacdo de trabalho, possuindo este tipo
de acesso, também tem sua parcela de contribuicdo para manté-la segura. Todos devem se atentar
aos sites acessados, bem como aos emails enviados, uma vez que todas as agdes realizadas sdo feitas

em nome da empresa.

e A utilizacdo para fins pessoais é permitida, desde que ndo comprometa os interesses da empresa, ndo
incorra em custos adicionais ou afete negativamente a produtividade do colaborador no exercicio de

sua funcao.
e Nao é permitido:

v’ Acessar sites ilegais ou n3o autorizados, tais como os relacionados a sexo, pornografia, pirataria e
quaisquer outras atividades ilegais. Estes exemplos ndo esgotam a lista de sites proibidos, portanto

quaisquer duvidas devem ser levadas ao conhecimento da equipe de Tecnologia;

v" Utilizar dos acessos aos sistemas, rede e internet disponibilizados pela empresa, inclusive do email
corporativo, para visitacdo ou qualquer veiculagdo ou a¢do, como propaganda e discussdes, que

envolva raca, religido, classe social, politica ou pornografia;
v" Instalar plug-ins e extensdes sem o aval da equipe de Tecnologia;

v’ Utilizar sites que exijam informacgdes confidenciais, senhas, sem oferecer garantia de transmiss3o

com seguranga;

v’ Utilizar versdes gratuitas de sites que recebam upload de informacdes e arquivos, que comprimam
ou convertam arquivos, uma vez que informacgdes confidenciais sdo inseridas nesses ambientes e

nao ha seguranca de que assim se mantenham.
e Recomendagdes importantes

v" Antes de responder ou enviar uma mensagem, verifique o nhome do remetente e destinatario.
Tenha cuidado especial com mensagens de conteldo confidencial, para que ndo sejam enviadas

para destinatarios indevidos;

v" N3o abrir email de origem desconhecida, com nome de remetente ou titulo suspeito. Apague-o

imediatamente;

v" N3o executar programa ou abra arquivo que n3o seja esperado, mesmo que seja proveniente de

origem conhecida ou aparentemente inofensivo;

Page 8 of 15



rl FItBank Documentacdo Corporativa

v" N3o enviar mensagens contendo anexos que ndo foram incluidos intencionalmente por vocé. Fique
atento a sua estagao de trabalho e avise a drea Tecnologia e ao seu gestor, quando houver suspeita

de infeccdo por virus.
2.2.10 Acesso ao e-mail corporativo em ambiente ndo controlado pela empresa

e Como o e-mail corporativo pode ser acessado de qualquer computador, dentro e fora da empresa e
por smartphone, tablet e notebook, também é de responsabilidade do colaborador entender que essa
liberdade e flexibilidade de trabalho acarreta responsabilidade de uso de sua parte. Quando o e-mail
é acessado de outro computador é necessario verificar se este é dotado de configuracdo de seguranga,

uso de softwares originais e antivirus.

e [E muito importante que o colaborador se atente ao realizar download de arquivos com informacdes
confidenciais em computador que n3do seja o corporativo, uma vez que pode ser utilizado
incorretamente por outros usudrios. E recomendado sempre apagar o arquivo da pasta Downloads

apos o uso.

e Quando o acesso se da por aparelho movel, o colaborador deve se atentar para risco de perda e roubo,
ja que informagdes corporativas contidas no e-mail, podem ser usadas indevidamente por terceiros e

prejudicar a empresa.

e Eimportante que o colaborador proteja todos os dispositivos mdveis com acesso ao e-mail corporativo
com “senha forte”, minimizando a chance de acesso indevido a informac¢des confidenciais.
Recomendacdo para uso de senha forte: 8 caracteres mesclando maidscula, minuscula, caractere

especial e nimeros.
2.2.11 Instalacdo de software

e Toda instalacdo de software deve ser feita pela drea Tecnologia, pois esta conseguira avaliar se o
software é permitido, ja que muitas vezes ha versGes potencialmente maliciosas ou que introduzem
vulnerabilidades que podem gerar vazamento de informacgdes, perda de integridade, violacdo de

direitos de propriedade intelectua.

e N3ao é permitido que o colaborador instale softwares que permitam acesso remoto, compartilhamento
de drea de trabalho, visualizacdo de arquivos e acesso a rede de fora do ambiente da empresa, sem o

aval da area Tecnologia e de seu gestor, como por exemplo TeamViewer.
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2.2.12 Trabalho remoto

A empresa permite trabalho remoto em algumas condicdes, porém é solicitado que haja formalmente

o aval do gestor e precaugdes por parte do colaborador, como:

v’ Certificar-se da seguranca fisica do local de trabalho remoto;

v" Cumprir com os requisitos de seguranc¢a nos canais de comunicagdo, como antivirus e firewall.

2.2.13 Computagdo moével

A atencdo para computador moével, como notebook, deve ser redobrada, principalmente quando

transportado.

Recomendagdes importantes:

v" Procurar utilizar cofres em hotéis e outros lugares que tiverem essa estrutura;

v" N3o abandonar o equipamento dentro de veiculos e tratd-lo como equipamento sensivel quando

fizer viagens aéreas, carregando-o como bagagem de mao;
v’ Evitar aparentar que transporta um notebook e outros recursos em locais publicos;

v’ Para colaboradores que utilizam Linux, é imprescindivel que criptografe todo o contetdo dos discos

de seu computador. Para auxilio com esse procedimento, consultar a area Tecnologia.

2.2.14 Uso de equipamentos pessoais

Equipamentos pessoais de colaboradores, como notebooks, smartphones e midias de
armazenamento removivel, dentre outros, ndo podem ser utilizados para guarda ou transferéncia de

informacgdes confidenciais da empresa.

Ha cuidados que devem ser tomados ao se utilizar dispositivos moéveis em locais publicos, salas de
reunides e outras areas desprotegidas. Convém que sejam estabelecidas prote¢Ges para evitar o
acesso nao autorizado ou a divulgacdo de informagdes armazenadas e processadas nesses

dispositivos, por exemplo, através da utilizagcdo de técnicas de criptografia.

2.2.15 Uso de programas de mensagens instantaneas

E proibido o uso destes programas de mensagens que nio tenham objetivo profissional. A utilizacdo
de programas de mensagens instantaneas pode prejudicar a seguranca da informagdo por ser uma

ferramenta que facilita o envio e recebimento de dados, informacdes e documentos.
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2.2.16 Wireless

e A empresa disponibiliza acesso a uma rede wireless que esta separada da rede local, a qual fornece

aos colaboradores o acesso a Internet.

e Arede wireless para acesso a Internet disponibilizada pela empresa é protegida por senha, seguindo

as boas praticas de seguranca da informacao.

2.2.17 Dispositivos removiveis

e (Caso seja necessario que o colaborador copie informag¢des de um dispositivo mével para a rede
corporativa, ou que seja necessaria a utilizagdo de midias de armazenamento como pen drive e
dispositivos similares para transporte de informacBes da empresa, o colaborador devera obter
aprovacdo formal com seu gestor e solicitar a drea Tecnologia a liberacdo de download e upload de
arquivos de e para midia removivel respectivamente. Ao efetuar a transferéncia de arquivos para ou
do dispositivo movel, fica definido que a seguranca dessas informacdes, passa a ser de

responsabilidade do executor da acdo.

2.2.18 Admissdo e demissdo de funcionarios

e A adrea Adm. & Financeiro é quem informa a area Tecnologia toda e qualquer movimentacgdo de
temporarios, estagiarios, e admissdo/demissdo de colaboradores, para que os mesmos possam ter

acesso liberado ou restringido na empresa.

e O cadastramento inclui veiculacdo de senha e registro de nome como usudrio nos sistemas da
empresa. Cabe ao gestor do colaborador comunicar a drea Tecnologia sobre quais pastas da rede o
colaborador tera acesso. No caso de temporario e estagiario, devera também ser informado o periodo
em que o mesmo trabalhara na empresa, para que na data de seu desligamento possam também ser
encerrados seus acessos a rede e sistemas. No caso de demissdo, a area Adm. & Financeiro devera
comunicar o fato o mais breve possivel a drea Tecnologia para que o colaborador tenha seus acessos

bloqueados.

e (Cabe a area Adm. & Financeiro fornecer esta politica e obter o Anexo | preenchido e assinado de cada
novo colaborador, bem como de todos os colaboradores na reciclagem periddica de adesdo as
politicas e manuais. Nenhum colaborador podera ter acesso a rede e sistemas da empresa, sem ter

expressamente concordado com esta politica.
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2.2.19 Controle de acesso — segregacao fisica e logica

Todos os colaboradores portam cracha magnético que limita o acesso por meio de catraca ao prédio

e ao escritdrio da empresa.

A area Tecnologia é responsavel por fazer levantamento periddico de todos os acessos da rede e a
validacdo é realizada pelo gestor de cada equipe. Isso evita que haja acessos por colaboradores que
mudaram de equipe ou que ja sairam da empresa. O objetivo é mitigar o risco de informacdes

confidenciais serem divulgadas para colaboradores que ndo deveriam ter ciéncia delas.

2.2.20 Verificacdo de necessidade de acesso

Todo colaborador deve ter acesso a sistemas, pastas e documentos da rede corporativa pertinentes
as atividades que desempenha no escopo de seu trabalho. E necessaria a revisdo deste controle no

minimo anualmente, pela area Tecnologia e gestores de equipes.

2.2.21 Controles contra cddigos maliciosos

A empresa compreende a importancia de implementar controles de detec¢do, prevencdo e
recuperagao para protecao de seus recursos tecnoldgicos contra cddigos maliciosos, como por
exemplo virus, worms, cavalos de tréia, adware ou spyware combinado com adequado programa de

conscientizacao do colaborador.

2.2.22 Treinamento

Devido a importancia de conscientizacdo em relacdo a seguranca da informacao, a area Compliance &
Controles Internos, com apoio da area Tecnologia, é responsavel em elaborar e veicular treinamentos
periddicos sobre esse tema para que os colaboradores estejam cientes de suas responsabilidades. Tais
treinamentos devem estar alinhados com as politicas e procedimentos relevantes de seguranca da
informacado, levando em consideracao as informacdes a serem protegidas e os controles a serem

implementados para essa finalidade.

E muito importante que o programa seja atualizado regularmente, de modo que ele permanega
alinhado com as politicas e os procedimentos da empresa, e seja construido com base nas licGes

aprendidas dos incidentes de seguranca da informacao.

O treinamento em conscientizacdo pode utilizar diferentes formatos, tais como presencial e online,

contemplando os seguintes aspectos:
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. necessidade de tornar conhecido e estar em conformidade com as obrigacbes e regras de

seguranca da informacdo aplicdveis, conforme definido nas politicas, normas, leis,

regulamentagdes, contratos e acordos;

. responsabilidade pessoal por seus préprios atos e omissdes e compromissos gerais para manter

seguro ou para proteger a informacdo, que pertenca a empresa;

procedimentos de seguranca da informacdo bdsicos tais como: notificacdo de incidente de
seguranca da informacédo, seguranca da senha, controles contra cédigos maliciosos e politica de

mesa limpa e tela limpa;

. Disponibilizacdo de equipe especializada para orientacdo sobre questdes de seguranca da

informacao.

Uma avaliagcdo do entendimento das pessoas pode ser conduzida no final do curso de conscientizacao,

educagdo ou treinamento para testar a transferéncia de conhecimento.

2.3. Sancgoes

e (Caso o colaborador ndo respeite as obrigacdes estabelecidas nesta politica, estara sujeito a aplicacdo

de sangdes, que, de acordo com a gravidade da infragao praticada, poderdo ser adverténcia escrita,
suspensdo e demissdo. A decisdo sobre a sang¢do a ser aplicada caberd ao gestor do colaborador e a

Diretoria Executiva.

3. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

3.1.Colaboradores

Usar ou compartilhar informacdes confidenciais somente com o propdsito para o qual foram
coletadas, somente até onde necessario para realizar responsabilidades do seu cargo e apenas com
pessoas autorizadas. Nunca acessar ou usar as informagoes dos clientes ou de outros funcionarios,

exceto para os devidos fins de negdcios.

e Tomar as providéncias necessarias para garantir que as informacgGes pessoais e proprietdrias sejam

produzidas, copiadas, transmitidas, armazenadas e descartadas de forma segura, para evitar a

divulgacdo nao autorizada destas informacdes.

N3do compartilhar nem discutir informagdes pessoais, proprietarias ou confidenciais fora da empresa,
salvo quando permitido ou exigido por lei ou regulamentacdo pertinente, ou diante de intimagao ou

ordem judicial da jurisdicdo competente.
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Respeitar a confidencialidade de informagdes da empresa, mesmo quando seu contrato de trabalho

chegar ao fim. Antes de deixar a empresa, devolva todo o material e anotacdes que tenha posse.

Relatar imediatamente a divulgacdo ou recebimento de informagdes pessoais, proprietdrias ou

confidenciais ao seu gestor e a area Compliance & Controles Internos.

Entrar em contato com a area Compliance & Controles Internos sobre duvidas relacionadas ao uso

apropriado das informacgdes de clientes ou colaboradores.

Ndo discutir assuntos sensiveis ou informacdes pessoais, proprietarias ou confidenciais em locais
publicos, inclusive na Internet e, tenha cautela ao discutir essas informagdes em areas abertas do local

de trabalho, como por exemplo ao usar viva-voz.
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ANEXO 1

DECLARACAO DE CIENCIA DA POLITICA DE SEGURANGCA DA INFORMACAO

O colaborador declara ter recebido, lido, compreendido e aderido a Politica de Seguranca da

Informacao do FitBank.
O colaborador declara, ainda, para todos os fins e efeitos de direito, estar ciente de que a violagdo o

sujeitard as sanc¢Oes previstas na Politica de Seguranca da Informagdo do FitBank e a eventual

responsabilizacdo judicial pelos danos causados e/ou ato praticados, nos termos da legislacdo aplicavel.

Nome:

Posicdo / cargo:

Assinatura:

Data:
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